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Wanneer je solliciteert via www.werkenbijhvc.nl, verstrek je ons persoonsgegevens.
Dit geldt ook voor documenten die je als bijlage toevoegt, zoals je CV en
motivatiebrief. In deze privacyverklaring leggen wij uit hoe wij bij HYC met jouw
persoonsgegevens omgaan. Deze verklaring geldt voor alle verwerkingen van
persoonsgegevens rondom jouw sollicitatie en de sollicitatieprocedure tot het
moment dat je bij ons in dienst treedt of wanneer de sollicitatieprocedure om een
andere reden eindigt. We raden je aan deze verklaring zorgvuldig te lezen.

Bij HVC hechten we groot belang aan jouw privacy en gaan zorgvuldig om met je
persoonsgegevens. Dat betekent bijvoorbeeld dat wij:

o Via deze privacyverklaring vermelden voor welke doeleinden wij jouw
persoonsgegevens verwerken;

o Beveiligingsmaatregelen hebben getroffen om je persoonsgegevens te
beschermen;

e Jouw rechten respecteren, zoals het recht om je persoonsgegevens op
verzoek in te zien en te verbeteren.

Contact
Als je vragen hebt over de privacyverklaring, kun je contact met ons opnemen via:

e E-mail: hrsc@hvcgroep.nl
e Post: N.V. HVC, onder vermelding van:
HRSC, Postbus 9199, 1800 GD Alkmaar

Persoonsgegevens
Bij een sollicitatie kunnen wij de volgende persoonsgegevens van je verwerken:

Voorletters, voornaam en achternaam
Geslacht

E-mailadres

Inhoud CV en motivatiebrief


http://www.werkenbijhvc.nl/

¢ Inhoud communicatie en e-mailverkeer
e Status sollicitatie

Als je wordt aangenomen, verwerken wij 0ok:

e Telefoonnummer(s)

e Geboortedatum en leeftijd

e Adres

e (Pas)foto

o Kopieén van diploma’s

o Kopie paspoort, inclusief BSN en pasfoto
o Kaopie rijbewijs (indien nodig voor je functie)
e Overzicht code 95

« Nationaliteit

o Gegevens dienstverband en functie

e IBAN nummer en bankgegevens

e Arbeidsovereenkomst met bijlagen

Grondslag voor verwerking

HVC verwerkt je persoonsgegevens om te beoordelen of je geschikt bent voor de
functie waarop je solliciteert of voor toekomstige vacatures. Bij aanname verwerken
wij je gegevens om je arbeidsovereenkomst en personeelsdossier op te stellen en te
voldoen aan wettelijke verplichtingen. Daarnaast gebruiken wij je gegevens om de
sollicitatieprocedure te verbeteren en de website www.werkenbijhvc.nl te
optimaliseren.

Doelen van verwerking
De persoonsgegevens worden gebruikt voor:

« Verwerken van vacatures en sollicitaties

o Beoordelen van geschiktheid voor functies

e Beoordelen of je onder de doelgroep valt van de Wet banenafspraak en
guotum arbeidsbeperkten

« Digitaal ondertekenen van dienstverbanddocumenten

e Verbeteren van de sollicitatieprocedure

« Behandelen van vragen, opmerkingen en klachten

o Maken van analyses en rapportages

« Verbeteren van de website

o Beheer en beveiliging van ICT-systemen

« Naleven van wettelijke verplichtingen

e Voeren van geschillen

Derden

HVC kan derden inschakelen voor de genoemde doeleinden, zoals IT-leveranciers
en andere ondernemingen binnen de HVC-groep. We verstrekken geen
persoonsgegevens voor commerciéle doeleinden. Soms zijn we wettelijk verplicht
gegevens te delen, bijvoorbeeld met overheidsinstanties.

HVC maakt gebruik van Jobylon als Applicant Tracking System (ATS) voor het
verwerken en opslaan van sollicitatiegegevens.


http://www.werkenbijhvc.nl/

Bij sollicitaties via Meta of LinkedIn kunnen persoonsgegevens buiten de EER
worden opgeslagen. Partijen zoals Google Analytics, SurveyMonkey, Facebook,
WhatsApp, X en LinkedIn kunnen betrokken zijn en zijn vaak EU-VS Privacy Shield
gecertificeerd. Deze partijen zijn EU-VS Privacy Shield! gecertificeerd. Dat betekent
dat zij hebben aangegeven zich te zullen houden aan de Europese
privacyregelgeving.

Cookies

Wij gebruiken cookies op onze website www.werkenbijhvc.nl. Noodzakelijke cookies
zorgen voor een goede werking van de website. Niet-noodzakelijke cookies plaatsen
we alleen met jouw toestemming. Voor meer informatie, bekijk ons cookiebeleid op
de HVC-site: HVC Cookiebeleid.

Bewaartermijnen

Afgewezen sollicitaties worden binnen 4 weken na afloop van de procedure
verwijderd, tenzij je toestemming hebt gegeven voor langere bewaring (1 jaar). Bij
indiensttreding worden persoonsgegevens bewaard volgens wettelijke
bewaarplichten, zoals de fiscale bewaarplicht.

Beveiliging

HVC neemt beveiliging van je persoonsgegevens serieus en hanteert een
beveiligingsbeleid om onbevoegde toegang te voorkomen. Dit beleid wordt periodiek
geévalueerd en waar nodig aangepast.

Je rechten
Je hebt het recht op inzage, correctie, verwijdering en overdracht van je
persoonsgegevens. Verzoeken kun je sturen naar:

« N.V. HVC, onder vermelding van: verwerking persoonsgegevens,
Postbus 9199, 1800 GD Alkmaar

« E-mail: hrsc@hvcgroep.nl, onder vermelding van: verwerking
persoonsgegevens

Ter voorkoming van misbruik vragen wij je bij je verzoek een kopie van een geldig
legitimatiebewijs mee te sturen, waarbij je BSN en pasfoto onleesbaar zijn gemaakt
(gebruik bijvoorbeeld de KopielD-app).

Klacht over de verwerking van je persoonsgegevens?

Heb je een klacht over de verwerking van je persoonsgegevens via
www.werkenbijhvc.nl of de sollicitatieportaal, dan horen wij dat graag. Als wij er niet
samen uitkomen, dan kun je een klacht indienen bij de privacytoezichthouder, de
Autoriteit Persoonsgegevens. Je kunt hiervoor contact opnemen met de Autoriteit
Persoonsgegevens. Ook kun je bij de rechter een zaak voorleggen.

T Op 10 juli 2023 heeft de EC (Europese Commissie) het adequaatheidsbesluit voor het nieuwe Data Privacy Framework (DFP)
tussen de EU en de VS aangenomen. Het Framework is de opvolger van het eerdere EU-VS Privacy Shield


http://www.werkenbijhvc.nl/

Wijzigingen privacyverklaring

HVC kan deze privacyverklaring aanpassen. Nieuwe versies worden altijd op de
website gepubliceerd. Raadpleeg deze verklaring geregeld om op de hoogte te
blijven van wijzigingen.

Datum laatste wijziging: 25 juli 2024.
Andere HVC websites

Deze verklaring geldt alleen voor de verwerking van persoonsgegevens via
www.werkenbijhvc.nl en het sollicitantenportaal. Voor gegevensverwerking via
andere HVC-websites, lees onze algemene privacyverklaring: HVC algemene
Privacyverklaring.



http://www.werkenbijhvc.nl/

